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O Plano de Atividades, e o respetivo Orcamento que o acompanha, sAo
instrumentos essenciais da gestdo de qualquer entidade, publica ou privada, e tém
como principais objetivos generalistas:

e Definiruma estratégia de gestdo, fixando orientacdes gerais de médio e curto
prazo, assim como os objetivos que se pretendem atingir, bem como identificar
eventuais constrangimentos na concretizacdo dos mesmos;

e Identificaras medidas ou programas de execucdo, estabelecendo prioridades;

e Afetare mobilizarrecursos humanos e financeiros para o efeito.

O presente Plano foi elaborado em conson@ncia com as atribuicdes, competéncias
e modelo organizacional da Ordem dos Advogados, nos termos em que se
enconfram dispostos no Estatuto da Ordem dos Advogados (EOA) e no

Regulamento Financeiro da Ordem dos Advogados.



A Ordem dos Advogados € uma associacdo publica representativa dos profissionais
que exercem a advocacia, criada em 12 de junho de 1926, pelo Decreton.® 11.715,

tendo o Estatuto que a regia sido objeto de diversas alteracdes posteriores.

Coma publicacdo e entrada em vigorda Lein.®2/2013, de 10 de janeiro, que regula
a criagcdo, organizacdo e funcionamento das Associacdoes Publicas Profissionais, foi
necessdrio que a Ordem dos Advogados adaptasse o respetivo Estatuto a esta Lei-
Quadro, o que ocorreu com a publicacdo da Lein.° 145/2015, de 9 de setembro,

aprovando o novo Estatuto da Ordem dos Advogados (EOA), atualmente em vigor.

Alterada em 2020, com o intuito de enquadrar os Estatutos com as regras impostas

pela Unido Europeia para no dmbito da atividade dos Revisores Oficiais de Contas.

A Ultima alteracdo ocorreu em Abril de 2024, pela Lein. 6/2024 de 19 de Janeiro, que
procede & terceira alteracdo ao Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado em
anexo a Lein.° 145/2015, de 9 de setembro, alterada pelas Leis n.os 23/2020, de 6 de
julho, e 79/2021, de 24 de novembro, adequando-o ao disposto na Lein.° 2/2013, de
10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de criacdo, organizacdo e
funcionamento das associacdoes publicas profissionais, na redacdo que Ihe foi dada
pela Lein.® 12/2023, de 28 de marco.



Este Plano de Atividades e respetivo Orcamento inclui n@do somente as atividades do
Conselho Geral, mas também do Conselho Superior, Conselho Fiscal, Conselho de
Supervisdo e do Provedor dos Destinatdrios dos Servicos. Para que os referidos érgdos
possam prosseguir as respetivas atribuicoes, previstas no EOA, necessitam de ter um
instrumento previsional anual que reja as suas atividades, nas quais se enquadram o

presente Plano de Atividades e respetivo Orcamento.

Nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 40.° do EOA, compete ao Bastondrio da
Ordem dos Advogados apresentar o projeto de Plano de Atividades e Orcamento do

Conselho Geral para aprovacdo pelo Conselho Geral.



O Plano de Atividades para o exercicio de 2026 consolida o novo ciclo de trabalho
iniciado em maio de 2025 pelo Conselho Geral da Ordem dos Advogados, centrado
na execucdo e consolidagcdo de politicas estruturais que visam a modernizagcdo, a
defesa e a valorizacdo da profissdo. A sua elaboracdo contou com o confributo dos
Departamentos de apoio ao Bastondrio, ao Conselho Geral, ao Conselho Superior, ao
Conselho Fiscal, ao Conselho de Supervisdo, ao Provedor dos Destinatdrios dos Servicos,

bem como das Comissdes e Institutos junto do Conselho Geral.

O Conselho Geral prossegue a sua missdo de defesa dos direitos e prerrogativas da
classe, promovendo a dignificacdo da profissdo e contribuindo para a defesa dos

direitos, liberdades e garantias dos cidaddos, pilares do Estado de Direito Democrdatico.



O Plano de Atividades para 2026 assenta em quatro pilares estratégicos definidos no
programa de acdo do Conselho Geral: Dignificar, Defender, Dotar e Desafiar. Estes
pilares orientam a implementacdo do Programa Advogado 360°, uma iniciativa
transversal que visa a modernizacdo da advocacia portuguesa, através de medidas
intfegradas de capacitacdo profissional, inovacdo tecnoldgica, apoio ao exercicio da

profissdo e valorizacdo do papel do advogado na sociedade.

1. Programa Advogado 360° - Rede Integrada para a Advocacia Moderna
O Programa Advogado 360° visa a criacdo de uma rede de apoio intfegrada aos
advogados, centrada na capacitacdo, inovacdo tecnoldgica, salde e bem-estar, e

eficiéncia na pratica profissional.

a. Tecnologia e Inovagao
* Implementacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial para apoio a redagdo
juridica, andlise documental e pesquisa jurisprudencial.
* Criacdo de uma plataforma digital de IA com base de dados de doutrina e
jurisprudéncia.
e Apoio d modernizacdo tecnoldgica dos escritdrios e incentivo a transicdo digital.
* Incremento das plataformas internas da Ordem, promovendo canais de

comunicacdo, mentoria e networking.

b. Formacgdo e Desenvolvimento Profissional
e Plano Nacional de Formacdo Continua 2026-2027, em regime presencial e a
dist@ncia.
* Formacdo diversificada nas dreas do Direito, soft skills, 1A, CITIUS, SITAF, Outlook,
Excel e outras ferramentas digitais.
e Criacdo da nova Comissdo Nacional de Formacdo, com funcdes de

coordenacdo e acreditacdo de acodes formativas.



c. Gestao e Apoio a Pratica Profissional

Acordos de cooperacdo com plataformas de gestdo documental, faturacdo e
contabilidade.
Implementacdo de programas de mentoria e networking, reforcando a coesdo
entre colegas.

Criacdo de espacos colaborativos e protocolos de coworking.

d. Saude e Bem-Estar

Criacdo de uma rede de apoio médico, psicoldgico e de bem-estar fisico, com
linha de apoio 24h e parcerias com a Ordem dos Psicologos e a Ordem dos
Meédicos.

Desenvolvimento do projeto de mini-SAMS da Advocacia, para acesso a
cuidados de saude de qualidade.

Acoes de formagcdes em saude mental e equilibrio profissional.

2. Divulgacgao Institucional e Defesa da Profissao

Reforco da comunicacdo institucional da Ordem, com implementacdo de um
plano estratégico de comunicacdo multicanal (media tradicional, digital e redes
sociais), assegurando uma mensagem coesa e acessivel aos advogados € ao
publico em geral.

Campanhas institucionais de comunicacdo: promocdo dos DPA’s e da Consulta
Prévia no SADT.

Desenvolvimento de iniciativas de literacia juridica dirigidas a escolas e ao
publico, com foco na valorizacdo do papel do Advogado na defesa dos direitos,
liberdades e garantias.

Implementacdo de uma nova imagem institucional da Ordem e modernizacdo
dos materiais de divulgacdo, reforcando a identidade e a credibiidade da
Instituicdo.

Lancamento de contelUdos digitais e videos no &dmbito do projeto Cdodigo
Aberto, explicando alteracdes legislativas e promovendo a fransparéncia

juridica.



Criacd@o de campanhas de dignificacdo da profissdo, destacando o valor social
da advocacia e a importdncia do sigilo, independéncia e ética profissional.
Promocdo do didlogo institucional com o Ministério da Justica e outros érgdos de
soberania, adotando uma postura de cooperacdo e de defesa dos interesses da
classe.

Combate & procuradoria ilicita através de acdes de sensibilizacdo,
comunicacdo e formacdo, promovendo o respeito pelos atos préprios da

advocacia.

3. Atividades Programaticas e Eventos

Comemoracgdes do Centendrio da Ordem dos Advogados, com eventos
culturais, cientificos e institucionais em todo o pais.

Dia do Advogado, Abertura do Ano Judicial, Dia Europeu do Advogado e DUDH
/ Prémio CDHOA.

XIV Convencdo das Delegacdes da Ordem dos Advogados (Acores).
Campanhas de responsabilidade social e sustentabilidade, integrando critérios

ESG (Environmental, Social e Governance) nas atividades da Ordem.

4. Beneficios e Apoio aos Advogados

Desenvolvimento de linhas de crédito bonificadas e bolsas de apoio a formagdo
para jovens advogados e estagidrios.

Parcerias com a CPAS para medidas de protecdo em caso de doenca ou
incapacidade.

Contratacdo de seguro de responsabilidade civil profissional com liberdade de
escolha do mandatdario.

Criacdo de um sistema hibrido de protecdo social para a Advocacia,
combinando os melhores elementos da CPAS e da Seguranca Social.
Lancamento da Biblioteca Juridica Virtual e digitalizacdo do acervo histérico da
OA.

Projecdo da Casa do Advogado, prevendo programas de alojamento e apoio

social aos colegas em situacdo de vulnerabilidade.



5. Cooperacao Institucional e Internacional
e Reforco dasrelacdes com ordens e associagcdes congéneres internacionais.
* Promocdo de iniciativas conjuntas no dmbito da lusofonia juridica.

e Participacdo em foruns e redes internacionais de advocacia e direitos humanos.

Consideracgoes Finais

O Plano de Atividades 2026 reflete o firme compromisso do Conselho Geral em
dignificar, defender, dotar e desafiar a advocacia portuguesa. Este plano consolida a
aposta na inovagdo tecnoldgica, na valorizacdo humana e social dos advogados e
na celebracdo dos 100 anos da Ordem, promovendo uma instituicGo moderna,

sustentdvel, soliddria e proxima dos seus memibros.

A implementacdo deste plano, especialmente no &mbito dos eventos, contard com a
participacdo ativa das Comissdes e Institutos, no exercicio das suas competéncias
atribuidas ou que Ihes venham a ser conferidas, assim como de eventuais grupos de
trabalho que venham a ser constituidos para o efeito. Os Conselhos Regionais serdo
igualmente envolvidos sempre que tal se revele necessdrio, garantindo uma

arficulacdo eficaz e abrangente.

No que respeita ao fortalecimento das relacdes com ordens e associacdes congéneres
internacionais, abaixo identificadas, manter-se-do lacos de proximidade e promover-
se-a a troca de experiéncias através da participagcdo conjunta em eventos e outras

iniciativas relevantes.

« CONSEIL DES BARREAUX « INTERNATIONAL BAR + UNION + UNION
EUROPEENS ASSOCIATION INTERNATIONALE DES IBEROAMERICANA DE
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AGRUPACIONES DE
| m
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Essenciais a execucdo das atividades do Conselho Geral sdo os colaboradores que
asseguram o regular funcionamento dos servicos de apoio a Advocacia e das

estruturas que compoem a Ordem dos Advogados.

Quadro de pessoal

Total de
Servico Homens Mulheres
¢ Colaboradores
Gabinete do Bastonario 4

Tesouraria
Contabilidade
Recursos Humanos

A W w N W

Compras (Contratacao Publica)

_
o

Juridico

Acesso ao Direito

Processos do Conselho Superior
Administrativo

Informatico

Comunicacao e Editorial
Biblioteca

Apoio as Comissées e Institutos
Apoio Csup, CF, Prov.DS
Total

= N U A N N U AN

II—‘I—‘I—‘hI—‘hNN\IhwwNwW

1
0
0
0
0
0
3
2
3
3
6
0
4
1
0
I =

Quadro 1 - Quadro de Pessoal

Em 2026, o Conselho Geral dard continuidade G modernizacdo e reorganizagcdo
interna iniciada em 2025, privilegiando a eficiéncia, a fransparéncia e a qualidade dos
servicos prestados. A atuacdo incidird na melhoria dos processos administrativos, na

otimizacdo dos recursos e na valorizacdo do capital humano.

Serdo promovidas agcodes de formacdo e atualizacdo de competéncias nas dreas do
procedimento administrativo, contratacdo publica, protecdo de dados, tecnologias
de informacdo e gestdo digital de processos, garantindo maior agilidade e rigor na

resposta institucional.



O Conselho Geral pretende ainda reforcar mecanismos de avaliagcdo e valorizacdo
profissional, com critérios objetivos e uniformes, fomentando uma cultura de

responsabilidade, mérito e motivacdo entre os colaboradores.

A aposta na modernizacdo tecnoldgica e na digitalizacdo interna continuard a ser
central, dotando os servicos de ferramentas que permitam maior infegracdo e

eficiéncia, alinhadas com a estratégia de transicdo digital da Ordem.

Por fim, a gestdo interna procurard incorporar principios de sustentabilidade, ética e
transparéncia, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo, eficiente e

orientado para o servico aos Advogados e d sociedade.

Para a execucdo e acompanhamento das atividades previstas no presente Plano, o
Conselho Geral conta com o apoio das seguintes Comissdes e Institutos, estruturas
especializadas que contribuem para o cumprimento das suas atribuicdes e objetivos

estratégicos:

CDHOA Comissao dos Direitos Humanos da Ordem dos Advogados
CDAPA Comissao de Defesa dos Actos Proprios de Advocacia
CNEF Comissao Nacional de Estagio e Formacao

CDPA Comissao dos Direitos das Prerrogativas da Advocacia

CA 360 Comissao ADVOGADO 360

CCIA Comissao Contra o Isolamento da Advocacia

CIS Comissao pela Inclusao Social

CSM Comissao Saude Mental

DPA Comissao de Dignificacao dos DPA

IADT Instituto do Acesso ao Direito e aos Tribunais

IAPI Instituto dos Advogados em Pratica Individual

1AJA Instituo de Apoio aos Jovens Advogados

ITJCI Instituto das Tecnologias da Justica, Comunicacao e Inovacao
RI Relacodes internacionais

Quadro 2 - Comissoes e Institutos

Estas estruturas assumem um papel determinante na execucdo das politicas do
Conselho Geral e na concretizacdo dos quatro pilares estratégicos do mandato —

Dignificar, Defender, Dotar e Desafiar.



A CNEF - Comissdo Nacional de Estdgio e Formacdo continuard a assegurar a
coordenacdo e avaliacdo das atividades de formagdo inicial e continua, bem como
a arficulacdo com a nova Comissdo Nacional de Formacdo, garantindo uma resposta

eficaz s necessidades de capacitacdo profissional da classe.

A CDAPA — Comissdo de Defesa dos Atos Proprios da Advocacia manterd o seu papel
central no combate & procuradoria ilicita e na defesa dos atos préprios da profissdo,
através de campanhas de sensibilizacdo e acdes formativas destinadas aos

profissionais e ao publico em geral.

A CDHOA - Comissdo dos Direitos Humanos da OA prosseguird a sua intervencdo ativa
na promocdo, protecdo e divulgacdo dos direitos fundamentais, reforcando o

compromisso da Ordem com a defesa do Estado de Direito Democrdatico.

A CA 360 — Comissdo Advogado 360, a CCIA — Comissdo Contra o Isolamento da
Advocacia, a CIS - Comissdo pela Inclusdo Social e a CSM - Comissdo de Saude
Mental concretizam novas politicas de proximidade, inclusdo e bem-estar,

promovendo o apoio social, psicoldgico e profissional aos Advogados.

O IADT - Instituto do Acesso ao Direito e aos Tribunais continuard a desenvolver a sua
missdo na promo¢do do acesso d justica e na cooperacdo com os organismos publicos

responsdveis pelo Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais (SADT).

O ITJCI - Instituto das Tecnologias da Justica, Comunicacdo e Inovacdo reforcard a
aposta na digitalizacdo e na integracdo de ferramentas tecnoldégicas de apoio ao

exercicio da advocacia.

O IAJA - Instituto de Apoio aos Jovens Advogados e o IAPI — Instituto dos Advogados
em Pratica Individual centrardo as suas atividades na capacitacdo e valorizagdo das

novas geracoes e dos profissionais em pratica autdénoma.



Por fim, o Gabinete de Relacdes Internacionais (Rl) confinuard a assegurar a
representacdo da Ordem dos Advogados junto das suas congéneres estrangeiras e
das organizacoes internacionais, reforcando a cooperacdo no espaco lusdéfono e

europeu.



O presente Orcamento foi elaborado tendo em consideracdo o atual contexto
econdmico nacional e europeu, marcado por um crescimento moderado e pela
persisténcia de pressdes inflacionistas em determinados setores. Embora se verifique
uma tendéncia de estabilizacdo da inflacdo, foi adotada para efeitos de
planeamento orcamental uma taxa de inflacdo prevista de 2,1%, refletindo uma

estimativa prudente e alinhada com as previsdes macroecondmicas mais recentes.

Os custos de bens e servicos essenciais — designadamente energia, comunicacoes,
logistica e tecnologias de informacdo — continuam, contudo, arepresentar um desafio
a sustentabilidade das entidades publicas e associativas, exigindo uma gestdo

orcamental rigorosa e criteriosa.

Em Portugal, o ano de 2026 mantém-se enquadrado num contexto de contencdo e
prudéncia orcamental, determinado pelas metas de equilibrio das contas puUblicas e
pela execucdo dos programas de investimento associados ao Plano de Recuperacdo

e Resiliéncia (PRR) e aos fundos europeus do novo quadro comunitdrio.



Neste cendrio, o Conselho Geral da Ordem dos Advogados adofa uma politica
financeira pautada por rigor, fransparéncia e sustentabilidade, assegurando o
equilibrio entre a contencdo da despesa e o investimento nas dreas prioritdrias
definidas no Plano de Atividades, nomeadamente a transicdo digital, a formacdo
profissional, o apoio social aos advogados e as comemoracdoes do Centendrio da
Ordem.

A elaboracdo do Orcamento 2026 obedece aos principios do Sistema de
Normalizagcdo Contabilistica para Entidades do Setor Nao Lucrativo (SNC-ESNL), em
vigor na Ordem dos Advogados, o qual estabelece o reconhecimento das operacdes
com base no acréscimo, ou seja, na otica de rendimentos e gastos. Este modelo
reforca a coeréncia entre a execucdo orcamental e a contabilidade financeirg,

assegurando maior fiabilidade e comparabilidade da informacdo.

Arecente alteracdo ao Regulamento Financeiro da Ordem dos Advogados, aprovada
pela Deliberacdo n.° 601/2025, de 28 de abril, consolidou esta abordagem co
determinar que todos os orcamentos dos o6rgdos e estruturas da Ordem sejam

elaborados e executados numa base de rendimentos e gastos.

O principio do equilibrio orcamental, previsto no artigo 180.° do Estatuto da Ordem dos
Advogados, mantém-se como orientagcdo fundamental, garantindo que as receitas
previstas sejam suficientes para cobrir as despesas. O novo regulamento introduziu
também melhorias na metodologia de acompanhamento da execucdo, reforcando

O confrolo e a tfransparéncia orcamental.

Nos termos da nova redacdo, o auxilio financeiro do Conselho Geral aos Conselhos
Regionais serd atribuido em funcdo da execucdo orcamental efetiva, e ndo com base
em previsdes, promovendo uma gestdo mais objetiva, justa e alinhada com os

resultados de cada unidade orgdnica.



O Conselho Geral mantém o compromisso de gestdo eficiente dos recursos,
privilegiando a concorréncia e a transparéncia na contratacdo publica, de acordo
com o Cobdigo dos Contratos Publicos e com as normas internas da Ordem,
assegurando que 0s bens e servicos sejam obtidos nas melhores condicdes de

qualidade e preco.

Em caso de necessidade e de forma excecional, o Conselho Geral poderd recorrer a
saldos de tesouraria fransitados, garantindo a execucdo das atividades previstas e a

estabilidade financeira da Instituicdo.

O Orcamento 2026 do Conselho Geral integra todas as receitas e despesas previstas
deste 6rgdo e das estruturas que dele dependem, incluindo as respetivas Comissdes e
Institutos que funcionam no seu dmbito. Reflete uma visGo rigorosa e prudente da
gestdo financeira do Conselho Geral, assegurando o cumprimento dos principios de

legalidade, economia, eficiéncia e eficacia, conforme as boas prdticas

recomendadas pelo Tribunal de Contas e as normas estabelecidas no Regulamento

Financeiro da Ordem dos Advogados.

SINTESE DO ORCAMENTO

2026
Receitas correntes 8531 670,41 €
Despesas correntes e de estrutura 7126 691,53 €
Despesas correntes diretamente

2025
7 065931,18 €
6 401 442,17 €

relacionadas com as atividades

Despesas correntes totais

883 793,88 €

426 458,00 €

8 010 485,41 €

6 827 900,17 €

Excedente gerado 521 185,00 € 238 031,00 €
Receitas de Investimento 5 000,00 € 3 638 800,00 €
Despesas de investimento 526 185,00 € 3876 831,00 €
Saldo orcamental 0,00 € - €

Quadro 3- Sintese do Or¢camento




Importa salientar que cerca de 34,85% das despesas totais previstas no Orcamento do
Conselho Geral para 2026 correspondem a beneficios diretos concedidos cos
Advogados, refletindo o compromisso deste érgdo com o apoio efetivo a profissdo e &

valorizacdo das condicdes de exercicio da advocacia.

Beneficios aos advogados

Descricao Montante Estrutura Peso no
orcamento
Seguro de responsabilidade profissional 1263 948 42,48% 14,81%
Biblioteca 215 575 7,25% 2,53%
Plataforma SiNOA e Acesso ao Direito 287 999 9,68% 3,37%
Plataforma Email da Ordem dos Advogados 177 120 5,95% 2,07%
::\r,:)agr:j:stas de seguranca informatica para 6 150 0,21% 0.07%
Plataformas apoio advogados + IA 463 095 15,56% 5,42%
Contact Center 24 600 0,83% 0,29%
Certificados Digitais Qualificados 125 460 4,22% 1,47%
Publicagbes (Revista, Boletim e Agenda Juridica) 50 000 1,68% 0,59%
Combate a procuradoria ilicita 51 860 1,74% 0,61%
Beneficios a parturientes 30 000 1,01% 0,35%
Mandatarios em sede de contencioso 279 634 9,40% 3,28%
Total 2 975 440 100,00% 34,85%

Quadro 4 - Beneficios aos Advogados

Estes beneficios abrangem diversas dreas essenciais — protecdo profissional, formacdo,
inovacdo tecnoldgica, apoio social e comunicacdo institucional —, representando
uma aposta consistente na modernizacdo e no reforco da relacdo de proximidade

entre a Ordem e 0s seus memlbros.

O maior investimento incide no Seguro de Responsabilidade Profissional, que
representa 42,48% da estrutura desta rubrica e assegura a protecdo juridica dos
Advogados no exercicio da profissdo.

Seguem-se iniciativas estruturantes, como a Plataforma SINOA e o Acesso ao Direito
(9.68%), as Plataformas de Apoio aos Advogados e de Inteligéncia Artificial (15,56%) e
a Biblioteca da Ordem (7,25%), pilares fundamentais para o exercicio profissional e a

atualizacdo de conhecimentos.



Destacam-se ainda o apoio tecnoldgico, através da Plataforma de Email da Ordem,
das ferramentas de seguranca informdatica e dos Certificados Digitais Qualificados, e o
investimento em publicacdes institucionais, como a Revista da Ordem, o Boletim e a
Agenda Juridica, instrumentos de difusdo de informacdo técnica e de reforco da

identidade da classe.

Incluem-se igualmente medidas de cardter social e institucional, como os beneficios
atribuidos a parturientes, o combate G procuradoria ilicita e os encargos com
mandatdrios em sede de contencioso, que traduzem o apoio continuo a defesa dos

direitos e prerrogativas dos Advogados.

A andlise da estrutura desta rubrica demonstra uma forte concentracdo da despesa
em instrumentos de protecdo profissional e um reforco progressivo do investimento
tecnoldgico, evidenciando a orientacdo estratégica do Conselho Geral para uma
advocacia mais segura, moderna e eficiente. No seu conjunto, estas iniciativas
totalizam 2.975.440 euros, conforme detalhado no Quadro 4 - Beneficios aos
Advogados, representando uma componente essencial do esforco financeiro do
Conselho Geral em 2026, centrada na valorizacdo, protecdo e modernizacdo da

advocacia portuguesa.



PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2026

Descricao

DESPESAS CORRENTES

Servicos especializados
Trabalhos especializados
Divulgagdo institucional e obrigatdria
Vigildncia e seguranca
Honordrios

Conservacdo e reparacdo

Servicos bancdrios

Encargos com cobranca de quotas

Materiais

Ferramentas e utensilios de desgaste rdpido

Livros e documentacdo técnica

Material de escritdrio e consumiveis de informdtica
Artigos para oferta

Ornamentacé@o e decorac@o

Material de limpeza e higiene

Energia e fluidos
Eletricidade
Combustiveis

Agua

Deslocacgodes, estadas e transportes

Deslocacées e estadas de pessoal

Deslocacées e estadas de membros de drgaos da OA
Deslocacées e estadas de outras entidades

Transporte de mercadorias e outros materiais

Portagens e estacionamentos

Refeicoes conveniéncia de servico-membros de 6rgaos da OA

Refeicbes com entidades terceiras

Servicos diversos

Rendas e alugueres de instalacées
Parques de estacionamento
Aluguer de espacos para eventos
Aluguer de equipamento + Viatura
Comunicagdo

Seguros

Contencioso e notariado

Despesas de representac@o
Limpeza, higiene e conforto
Aguas, cafés e outros

Outros

Subtotal

2026

2773 013,26
2110 320,23
245 700,00
28 400,70
244 841,50
68 150,82

7 600,00

68 000,00

82 545,41
3230,00
250,00
27361,24
23977,61
6500,00
21226,56

35 800,00
26 500,00
5 000,00
4 300,00

329 159,85
13 714,66
216 688,31
71 886,88

1 000,00

2 000,00

11 810,00
12 060,00

1686 656,94
100 007,72

13 689,70

40 000,00

50 418,60
128 668,33
1279 934,18
500,00

3 000,00

55 287,64

14 150,77
1.000,00
4907 175,46

2025

1434 669,55
1184 884,88
52 000,00

27 579,09

70 710,00

38 745,58

7 500,00

53 250,00

70 728,23
1.000,00
250,00

22 120,00
24 800,00
1 950,00
20 608,23

27 000,00
20 000,00
3 500,00
3 500,00

273 503,53
9 500,00
193 352,53
49 258,00
500

1250

14 893,00

4 750,00

1 905 076,61
96 262,08

13 924,75
0,00

23 618,60

116 473,49
1596 416,90
500

2 500,00

47 672,29

6 708,50
1.000,00
3710 977,92




Descricao

Dotagdes extraordinarias concedidas a outros 6rgaos OA

Despesas com pessoal

Remuneragdes e encargos de membros dos 6rgaos sociais
Remuneragoes do pessoal e beneficios

Ordenados e saldrios

Subsidio de férias

Subsidio de natal

Diuturnidades

Isencao de hordrio de trabalho

Trabalho suplementar

Subsidio de refeicdo

Subsidio de transporte

Abonos para falhas

Beneficios pés-emprego (complemento de reforma)
Comparticipacdo de encargos profissionais obrigatorios
Encargos sobre remuneracoes

Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais
Seguro de salde grupo

Medicina, higiene e seguranca

Formacao profissional

Gastos de confraternizacao com pessoal

Refeicoes por conveniéncia de servico

Outras despesas com pessoal

Outras despesas

Impostos

Donativos

Quotizagoes

Ofertas e amostras de inventdrios

Inscricdo em eventos

Juros suportados, custas e coimas

Reembolso de quotas a advogadas parturientes
Compras (artigos destinados a venda)

DESPESAS CORRENTES TOTAIS

2026 | 2025 |

2 854 446,06
55 995,57
2231 418,74
1461 797,88
142 446,20
142 446,20
61 915,80
182 230,75
35 000,00
160 820,00

8 988,00

5 051,52
726,00

29 996,40
453 776,62
14 935,12

65 520,00

2 800,00

20 000,00

7 000,00

1 000,00

2 000,00
248 863,90
35 000,00

5 000,00

86 963,90
1000,00

11 500,00

50 000,00
30 000,00
29 400,00
8010 485,41

2 893 352,91
295 841,24
2078 602,16
1351 135,05
132 671,99
132 671,99
53 613,00
183 919,28
35 000,00
147 026,84

8 988,00
4324,20
726,00

28 525,80
422 774,40
14 935,12
50 400,00

2 800,00

20 000,00

5 000,00

1 000,00

2 000,00
223 569,34
35 000,00
3000,00

85 569,34

1 000,00

11 500,00

50 000,00
30 000,00

7 500,00

6 827 900,17




RECEITAS CORRENTES

Descricao 2026 | 2025 |
Receitas Estatutarias 6 228 467,00 6 161 266,18
Quotizagbes estatutdrias (individuais) 6 129 638,65 6 070 206,64
Taxas de inscricdo de advogados 98 828,35 91 059,54
Laudos 80 000,00 80 000,00
Receita da Procuradoria e das taxas de justica 268 000,00 275 000,00
Receita de formacgdo continua 25 000,00 25 000,00
Outras receitas 1930 203,41 524 665,00
Vendas de mercadorias e prestacdo de servicos 33 000,00 20 000,00
Servicos de apoio a advogados 110 000,00 120 000,00
Juros 175 000,00 180 000,00
Patrocinios 6 000,00 6 000,00
Outros 35 000,00 1 000,00
Saldos tesouraria anteriores 1571 203,41 197 665,00
RECEITAS CORRENTES TOTAIS 8 531 670,41 7 065 931,18
EXCEDENTE GERADO 521 185,00 238 031,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamento de informdtica 134 685,00 103 320,00
Programas de informadtica 369 000,00 117 711,00
Mobilidrio 2 500,00 2 500,00
Equipamento diverso 2 000,00 2 000,00
Biblioteca 8 000,00 7 500,00
Grandes reparacoes 10 000,00 10 000,00
Edificios e outras Construcoes 0,00 3400 000,00
Capital e Juros das rendas + impostos e comissdes - Edificio 0,00 233 800,00
DESPESAS DE INVESTIMENTO TOTAIS 526 185,00 3 876 831,00
RECEITAS DE INVESTIMENTO

Alienacédo Viatura 5000,00 5000,00
Saldos tesouraria anteriores 0,00 3633 800,00
RECEITAS DE INVESTIMENTO TOTAIS 5 000,00 3638 800,00
SALDO FINAL 0,00 0,00

Quadro 5 - Orgamento




RECEITAS CORRENTES

As receitas correntes efetivas do Orcamento do Conselho Geral para 2026 totalizam
6.960.467,00 euros, expurgados os saldos de tesouraria transitados, refletindo uma
evolucdo positiva e estruturalmente estavel face ao exercicio anterior. Esta variacdo
demonstra o esforco de consolidacdo financeira e a manutencdo de uma gestdo

prudente e rigorosa dos recursos disponiveis.

RECEITAS CORRENTES

Descricéo 2026 2025
Receitas Estatutarias 6 228 467,00 6 161 266,18
Quotizacdes estatutarias (advogados) 6 129 638,65 6 070 206,64
Taxas de inscricao de advogados 98 828,35 91 059,54
Laudos 80 000,00 80 000,00
Receita da procuradoria e das taxas de justica 268 000,00 275 000,00
Receita da formacao continua 25 000,00 25 000,00
Outras receitas 1 930 203,41 524 665,00
Vendas de mercadorias e prestacao de servicos 33 000,00 20 000,00
Servicos de apoio a advogados 110 000,00 120 000,00
Juros 175 000,00 180 000,00
Patrocinios 6 000,00 6 000,00
Outros 35 000,00 1 000,00
Saldos tesouraria anteriores 1 571 203,41 197 665,00

RECEITAS CORRENTES TOTAIS

8 531 670,41

Quadro 6 - Receitas correntes

7 065 931,18

As receitas estatutdrias mantém-se como a principal fonte de financiamento do
Conselho Geral, representando cerca de 89% das receitas correntes efetivas, e
totalizam 6.228.467,00 euros.

Dentro desta rubrica, as quotizacdes estatutdrias dos Advogados continuam a ser a
componente mais expressiva, ascendendo a 6.129.638,65 euros, o que corresponde a
98% das receitas estatutdrias.

Mantém-se igualmente estdveis as taxas de inscricdo de advogados (98.828,35 €) e as
receitas provenientes de laudos e das Taxas de Justica, que totalizam 348.000,00 €, bem
como a receita da formacdo continua (25.000,00 €), refletindo a consolidacdo das

atividades formativas e dos servicos prestados aos advogados.



As oufras receitas efetivas totalizam 359.000,00 euros, face a 327.000,00 euros em 2025,
registando um aumento ligeiro de cerca de 10%.

Esta evolucdo demonstra uma gestdo equiliorada dos recursos financeiros, que
combina a valorizagcdo das receitas proprias com uma utilizacdo prudente dos saldos
de tesouraria transitados, assegurando estabilidade e capacidade de execucdo

orcamental.

Estas receitas proprias incluem servicos de apoio aos advogados (110.000,00 €), vendas
de produtos e prestacdes de servicos (33.000,00 €) e rendimentos financeiros
(175.000,00 €), refletfindo uma gestdo eficiente da tesouraria e uma diversificacdo
crescente das fontes de receita.

A conjugacdo entre estas receitas operacionais e a utilizacdo moderada de saldos de
tesouraria evidencia uma gestdo financeira prudente, orientada para o equilibrio

orcamental e a sustentabilidade das atividades do Conselho Geral.

Em sintese, o Orcamento de 2026 assenta numa base de receitas sélida e equilibrada,
sustentada nas contribuicdes estatutdrias e complementada por uma utilizagcdo
criteriosa dos saldos fransitados, em conformidade com os principios de rigor,
transparéncia e sustentabilidade financeira definidos no Regulamento Financeiro da

Ordem dos Advogados.



DESPESAS CORRENTES

As Despesas Correntes do Conselho Geral representam o conjunto dos encargos
necessdarios ao funcionamento regular da Ordem dos Advogados e a prossecucdo das
suas atribuicoes estatutdrias. Incluem, entre outros, os custos com servicos
especializados, materiais e consumos, energia e fluidos, deslocacdes, servicos diversos

e despesas com pessoal.

O orcamento de 2026 reflete um esforco de contencdo e racionalizacdo da despesa,
assegurando simultaneamente os meios indispensdveis O execucdo do Plano de

Atividades e a concretizagdo dos projetos estruturantes do novo ciclo de mandato.

A estrutura de despesa evidencia uma gestdo criteriosa dos recursos financeiros,
privilegiando a eficiéncia na afetacdo de meios, a valorizacdo dos recursos humanos
e o investimento em inovacdo tecnoldgica e comunicacional.

Ndo obstante o acréscimo registado face ao exercicio de 2025, tal variagdo traduz
essencialmente o reforco de dreas estratégicas — como a comunicacdo institucional,
a digitalizacdo de processos, a modernizacdo dos servicos € a preparacdo das
comemoracgoes do Centendrio da Ordem dos Advogados —, bem como o impacto da

atualizacdo de precos e custos de contexto.



Trabalhos Especializados

Esta rubrica representa a maior componente das despesas em servicos especializados
do Conselho Geral e reflete o reforco da aposta na modernizagcdo tecnoldgica, na
transformacdo digital e na melhoria contfinua dos sistemas de informacdo e

comunicacdo da Ordem dos Advogados.

Trabalhos Especializados

Descricao 2026 2025

Assisténcia Informatica - intervencées e desenvolvimentos 508 634,03 284 046,36
Assisténcia técnica a aplicacoes e servidores de contabilidade e afins 38 437,50 16 415,00
Certificacao legal de contas 15 940,80 15 940,80
Certificados Digitais Qualificados 125 460,00 125 460,00
Consultoria de comunicacao 81 180,00 81 180,00
Consultoria para formacao 59 040,00 0,00
Desratizacao 1 696,58 1 629,68
Encadernacoes 2 000,00 2 000,00
Estudos e pareceres 163 737,60

Licencas temporarias 211 924,06 184 116,42
Plataforma Vortal 492,00 184,5
Producao Agenda Juridica 0,00 80 000,00
Producao da Revista 30 000,00 30 025,83
Producao do Boletim 15 000,00 15 000,00
Servicos Apoio a area da saude e Saude Mental 90 000,00 0,00
Servicos Audiovisuais e imagem/reportagens fotograficas 39 600,00 7 000,00
Servicos de Catering 8 520,00 0,00
Servicos de clipping 6 715,80 6 715,80
Servicos de custodia de documentos 11 808,00 11 808,00
Servicos de Design 33 431,40 0,00
Servicos de formacao 18 663,00 0,00
Servicos no ambito dos canais de denuncia 14 612,40 5 535,00
Trabalhos de tipografia 12 500,00 16 500,00
Traducoes e intérpretes 5 000,00 5 000,00
Subtotal 1494 393,16' 888 557,38
Trabalhos especializados com Comissoes e Institutos e Atividades 615 927,07 296 327,50
Total 2110 320,23|1 184 884,88

Quadro 7 - Trabalhos especializados

Em 2026, o aumento da despesa nesta rubrica decorre, essencialmente, da
implementacdo de novas solucdes informdticas previstas no Programa Advogado 360°

e no Plano de Atividades, nomeadamente:



a consolidacdo das plataformas internas da Ordem (SinOA, APP, SCAP e
plataforma de registos e DPA);

e 0 desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia artificial aplicadas ao
atendimento e a gestdo de informacdo (ChatBot & IA Agent);

e 4 migracdo do sistema de e-mail interno e a expans@o da infraestrutura cloud;

e a integracdo do sistema Edoc e da plataforma Datalex, promovendo maior
interoperabilidade e eficiéncia processual;

e O projeto de digitalizacdo de processos do Conselho Superior;

e e aimplementacdo de rede Wi-Fi nos tribunais, reforcando a conectividade e o
apoio tecnoldgico aos advogados.

Mantém-se igualmente os servicos de licenciamento, suporte técnico e seguranca
informdatica, indispensdveis ao funcionamento didrio da instituicdo, bem como os
encargos com a certificacdo legal de contas, servicos de custddia documental,
tipografia, producdo editorial (Revista e Boletim da Ordem dos Advogados),
certificados digitais qualificados, consultoria de comunicacdo, estudos e pareceres
especializados, e as despesas no dmbito das atividades desenvolvidas pelas Comissdes
e Institutos, incluindo iniciativas comemorativas e projetos de maior visibilidade

institucional, como os associados ao Centendrio da Ordem dos Advogados.

A contratacdo destes servicos respeita integralmente os procedimentos definidos no
Codigo dos Contratos Publicos (CCP) e as regras de confrolo interno da Ordem,

garantindo transparéncia, legalidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

Divulgacgado institucional e obrigatéria

Esta rubrica agrega as despesas de comunicacdo institucional e as obrigacdes legais
de divulgacdo, necessdrias a prossecucdo das atribuicdes da Ordem e a relacdo com

0s seus membros e o publico.



Em 2026 verifica-se um reforco orcamental face a 2025, justificado por:

A execucdo obedecerd qaos
procedimentos competitivos nos termos do CCP e confrolo interno adequado,

assegurando ofimizacdo de custos e consisténcia de mensagem em todos os suportes.

Prévia no SADT e literacia juridica);

conteldos;

identidade e informacdo;

préprios e redes);

Honordarios

Esta

independentes e prestadores de servicos especializados, indispensdveis ao regular

funcionamento da Ordem dos Advogados e & prossecucdo das suas atividades

estatutdrias e formativas.

Campanhas institucionais de interesse publico e profissional (ex.: DPA, Consulta

Projetos associados ao Centendrio da Ordem, com maior producdo e difusdo de

Atualizacdo da imagem institucional (rebranding) e producdo de materiais de

Producdo de conteldos multimédia e digitais (incluindo pecas para canais

Publicacdes e anuncios obrigatdrios e demais comunicacoes legais.

principios de eficiéncia e fransparéncia, com

rubrica contempla as despesas com a contratacdo de profissionais

Descricéo 2026 2025
Relatores/Instrutor de laudos 88 560,00 42 000,00
Mandatarios processos Conselho Superior 2 460,00 2 460,00
Mandatarios processos contencioso 18 450,00 18 450,00
Assessoria de formacao 36 900,00 0,00
Formadores 31 549,50 0,00
Conteudos Comunicacao 16 974,00 0,00
Fotografo 33 948,00 0,00

Total 228 841,50 62910,00
Comissoes, institutos e atividades 16 000,00 7 800,00
Total geral 244 841,50, 70710,00

Quadro 8 - Honordrios




Em 2026, verifica-se um aumento significativo face ao exercicio anterior, refletindo o

reforco das atividades de formacdo e comunicacdo institucional.

Entre os principais encargos previstos incluem-se os relatores e instrutores de laudos, a
assessoria técnica e pedagdgica em matéria de formagdo continua, os formadores
externos, os servicos de criagdo de conteldos de comunicacdo, e o apoio fotogrdfico

e audiovisual em eventos e acdes institucionais.

Mantém-se igualmente uma verba residual de precaucdo para mandatdrios,
destinada apenas a eventuais situacdes pontuais relacionadas com processos antigos,
uma vez que 0s processos juridicos e contenciosos sdo atualmente tratados

internamente pelos servicos competentes da Ordem dos Advogados.

A previsdo total para 2026 ascende a 244.841,50 euros, face aos 70.710,00 euros
orcamentados em 2025, traduzindo o reforco das dreas de formacdo e comunicacdo,

em alinhamento com as prioridades definidas no Plano de Atividades.

Conservagao e Reparagao

Esta rubrica compreende as despesas destinadas & manutencdo e conservacdo dos
equipamentos, infraestruturas e instalacdes da Ordem dos Advogados, assegurando o

normal funcionamento dos servicos e a preservacdo do patrimoénio institucional.

Descricéo 2026 2025
Assisténcia técnica - elevadores 2 298,97 2 193,69
Conservacao e reparacao de equipamento informatico 49 200,00 17 401,12
Conservacao e reparacao outros equipamentos 1105,13] 1 104,05
Conservacao e manutencao da viatura 1 000,00 3 500,00
Conservacao e manutencao instalacoes 4 546,72 4 546,72
Estimativa para pequenas reparacées nas instalacoes 10 000,00] 10 000,00
Total 68 150,82r38 745,58

Quadro 9 - Conservagéo e ReparaGéo




Em 2026, regista-se um reforco orcamental face ao exercicio anterior, refletindo uma
gestdo preventiva e responsdvel dos meios técnicos e materiais, nomeadamente com
intervencoes na infraestrutura tecnolégica da Ordem (OA @Datacenter) e na central
telefonica, fundamentais para a estabilidade dos sistemas e a eficiéncia da

comunicacdo interna e externa.

Incluem-se ainda os encargos com assisténcia técnica de elevadores, conservacdo de
equipamentos informdticos e de escritério, pequenas reparacdes nas instalacoes e
manutencdo da viatura de servico, garantindo condicdes adequadas de seguranca

e operacionalidade.

A prioridade para este exercicio mantém-se no sentido de otimizar recursos, assegurar
a fiabilidade dos equipamentos e promover uma gestdo eficiente e sustentavel das
infraestruturas da Ordem, em coeréncia com os principios de boa administracdo e

modernizacdo previstos no Plano de Atividades 2026.

Rendas e Alugueres

Esta rubrica contempla as despesas com rendas e alugueres indispensdveis ao
funcionamento do Conselho Geral, incluindo o arrendamento das instalacdes
principais, parque de estacionamento, equipamentos de apoio administrativo, viatura

de servico e espacos pontualmente utilizados para eventos e reunides institucionais.

Descricdo 2026 2025
Rendas de instalacoes 100 007,72 92 262,08
Parque de estacionamento 13 689,70] 13 924,75
Aluguer de equipamento 38 418,60 13 418,60
Aluguer de espacos 8 610,00 0,00
Viatura 12 000,00] 10 200,00
Total de rendas e aluguereq 172 726,02| 92 080,83

Quadro 10 - Rendas e Alugueres



Em 2026, o montante global ascende a 172.726,02 euros, refletindo um aumento face
a 2025, justificado pela atualizacdo contratual das rendas e pelo reforco da
capacidade operacional através do aluguer de equipamentos e espacos adicionais,

necessArios a execucdo das atividades e eventos previstos no Plano de Atividades.

Durante o ano de 2025 encontra-se em curso o procedimento para o Aluguer
Operacional da Viatura, com vista a substituicdo da atual viatura de servico, que
apresenta jd um nivel elevado de desgaste. A opgcdo por este modelo permitird ao
Conselho Geral assegurar maior eficiéncia na gestdo de custos, englobando
manutencdo, seguro e demais encargos operacionais, garantindo simultaneamente a

confinuidade do servico e a previsibilidade orcamental.

O aluguer de equipamentos compreende, entre outros, os confratos de
fotocopiadoras e multifuncdes, essenciais ao normal funcionamento dos servicos de
apoio ao Conselho Geral, Conselho Superior, Conselho Fiscal, Conselho de Supervisdo

e Provedor dos Destinatdrios dos Servicos.

O Conselho Geral prossegue, assim, uma politica de gestdo criteriosa e racional dos
recursos, assegurando a continuidade das operacdes e a estabilidade orcamental,
enqguanto avalia solucdes de médio prazo que permitam ofimizar os encargos com

instalacdes e garantir maior eficiéncia patrimonial e logistica.



Comunicac¢ado

Esta rubrica agrega as despesas com comunicagoes e servicos postais necessdrios ao

funcionamento regular do Conselho Geral e demais 6érgdos da Ordem dos Advogados.

Descricao 2026 2025
Telefones e fax 7 110,82 8 389,05
Telemoveis 16 236,00 9 431,64
Correio fisico - geral 86 696,64| 84 000,00
Correio fisico publicacdes 5 000,00 5 000,00
Transmissao de dados 12 624,88 9 163,50
TV Cabo + internet 0,00 489,294
TOTAL 127 668,33|118 498,49
Quadro 11 - Comunicagdo

Inclui os servicos de correio fisico, tanto de natureza geral como especificos das
publicacdes institucionais, designadamente a Revista da Ordem dos Advogados.
Mantém-se igualmente os encargos associados ao envio de correspondéncia relativa
d cobranca de quotas e as interpelacdes para recuperacdo de valores em divida, cuja

execucdo se revela determinante para a sustentabilidade financeira da instituicdo.

Abrange ainda as comunicacodes fixas e moveis, de voz e dados, incluindo telemoveis
de servico e infraestruturas de transmissédo de dados que suportam a rede interna e o

funcionamento dos vdrios érgdos da Ordem.

Em 2026, a dotacdo global ascende a 127.668,33 euros, refletindo um ligeiro aumento
face a 2025, essencialmente decorrente da atualizacdo dos contratos de
comunicagcodes moveis e de dados e do reforco da capacidade operacional das

comunicacoes institucionais.

Destaca-se que as despesas com ftransmissdo de dados, embora suportadas
contabilisticamente pelo Conselho Geral, abrangem o funcionamento de todos os
orgdos da Ordem dos Advogados, assegurando a continuidade e eficiéncia das

comunicacoes eletronicas e administrativas.



Seguros

Esta rubrica compreende os encargos com os diversos contratos de seguros necessarios
ao regular funcionamento do Conselho Geral e da Ordem dos Advogados,

abrangendo as coberturas multirriscos, acidentes pessoaqis e responsabilidade civil

profissional.
| Descricédo | 2026 | 2025 |
Automével 0,00 € 559,54 €
Multi-riscos 1 486,18 € 2 117,80 €
Diretores 0,00 € 5 000,00 €
Acidentes pessoais 14 500,00 € 14 169,56 €
Responsabilidade profissional 1263 948,00 € 1574 570,00 €
TOTAL 1279 934,18 €” 1596 416,90 €

Quadro 12 - Seguros

Em 2026, a dotacdo global prevista é de 1.279.934,18 euros, o que representa uma

reducdo de aproximadamente 20% face a 2025 (1.596.416,90 euros).

A diminuicdo resulta essencialmente de dois fatores: por um lado, aisencdo do Imposto
de Selo, ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1, adlinea a), do Cédigo do Imposto de Selo; por
outro, a reducdo significativa do prémio do seguro de responsabilidade profissional,
obtida na sequéncia de um processo negocial rigoroso com a seguradora, que

permitiu uma poupanga aproximada de 200 mil euros face ao exercicio anterior.

Tal como nos anos anteriores, e a semelhanca da aquisicdo dos demais servigcos, todos
0s seguros continuam a ser contratados através de procedimentos pré-contratuais ao
abrigo do Coédigo dos Contratos Publicos (CCP), assegurando o cumprimento das
obrigacdes legais da Ordem e a ofimizacdo dos custos por via da concorréncia e
transparéncia na escolha das melhores propostas do mercado, sem perda das

condicdoes de cobertura e protecdo dos riscos.



Refira-se que, em 2026, o seguro automovel deixou de constituir despesa autdbnoma,
encontfrando-se incluido no contfrato de aluguer operacional de viatura, inscrito noutra

rubrica.

Atividades programdaticas do Conselho Geral e das Comissoes e
Institutos

Esta seccdo integra as atividades de natureza programdtica e representativa
promovidas diretamente pelo Conselho Geral e as acdes desenvolvidas pelas

Comissoes e Institutos da Ordem dos Advogados.

O conjunto destas iniciativas fraduz a execucdo prdtica dos objetivos estratégicos
definidos para 2026, afimando a presenca institucional da Ordem, promovendo o

prestigio da profissdo e reforcando a intervencdo social e cultural da advocacia.



DESCRICAO G- Comissoes Total
atividades institutos

DESPESAS CORRENTES
Servicos especializados 598 477,07 33 450,00 631927,07
Trabalhos especializados 582 477,07 33 450,00 615 927,07
Honorarios 16 000,00 0,00 16 000,00
Materiais 24 524,95 2 220,00 26 744,95
:\:\;(t)fr:aélticiz escritorio e consumiveis de 1347,34 120,00 1467,34
Artigos para oferta 18 377,61 1 600,00 19 977,61
Ornamentacao e decoracao 4 800,00 500,00 5 300,00
Deslocacdes, estadas e transportes 53 715,21 89 701,88 143 417,09
Deslocacoes e estadas de pessoal 5 759,66 955,00 6 714,66
Il)esEocagoes e estadas de membros de 45 955,55 6 800,00 52 755,55
orgaos da OA
Zﬁ:g;jgges @ estadas de outras 2 000,00 69 886,88 71 886,88
Refeicdes com entidades terceiras 0,00 12 060,00 12 060,00
Servicos diversos 70 302,27 3 902,50 74 204,77
Aluguer de espacos para eventos 40 000,00 0,00 40 000,00
Aluguer de equipamento 26 800,00 0,00 26 800,00
Comunicacao 1 000,00 0,00 1 000,00
Aguas, cafés e outros 2 502,27 3902,50 6 404,77
Subtotal 747 019,50 129 274,38 876 293,88
Outras despesas 0,00 7 500,00 7 500,00
Inscricao em eventos 0,00 7 500,00 7 500,00
DESPESAS CORRENTES TOTAIS 747 019,50 136 774,38 883 793,88

RECEITAS CORRENTES 0,00
Patrocinios / Inscricao em eventos 25 000,00 0,00 25 000,00
RECEITAS CORRENTES TOTAIS 25 000,00 0,00 25 000,00
Total Despesa Liquida 722 019,50 136 774,38 858 793,88

Quadro 13 — Quadro Resumo das Atividades programadticas do Conselho Geral e das Comissées e Institutos

O Quadro 13 — Atividades Programdaticas sintetiza as dotacdes orcamentais previstas
para 2026 nestas dreas, evidenciando a reparticdo entre as atividades do Conselho
Geral e as das Comissdes e Institutos.

As despesas refletem acdes de representacdo institucional, organizacdo de eventos,
deslocacgoes, estudos e servicos especializados, bem como os meios logisticos e

operacionais indispensdveis & sua concretizacdo.



A dotacdo global ascende a 883 793,88 €, sendo 747 019,50 € relativos as atividades do
Conselho Geral e 136 774,38 € s Comissoes e Institutos.
O financiamento previsto através de patrocinios e inscricdes em eventos totaliza 25

000,00 €, contribuindo para a cobertura parcial das despesas correntes.

No dmbito das atividades do Conselho Geral, incluem-se eventos de grande
relevancia institucional como o Dia do Advogado, as Comemoragdes do Centendrio,
a Convencdo das Delegacdes, o programa Bastonato 100 Fronteiras, a Abertura do
Ano Judicial, bem como outros eventos, conferéncias e debates que contribuem para

a valorizacdo publica da advocacia e para a aproximagdo a sociedade civil.

As Comissdes e Institutos constituem estruturas especializadas de apoio técnico e
consultivo, assegurando o estudo, debate e formulagcdo de propostas em dreas
fundamentais da atividade profissional e da defesa do Estado de Direito. Entre elas
incluem-se, nomeadamente, a Comissdo dos Direitos Humanos, a Comissdo Nacional
de Estdgio e Formacdo, a Comissdo dos Direitos e Prerrogativas da Advocacia, o
Instituto do Acesso ao Direito e aos Tribunais, o Instituto de Apoio aos Jovens
Advogados, entre outros, bem como as relacdes internacionais, que projetam a Ordem

no plano externo.

A aofetacdo orcamental reflete o planeamento conjunto e coordenado destas
atividades, promovendo a eficiéncia na gestdo dos recursos e assegurando o
cumprimento das competéncias estatutdrias e dos compromissos institucionais da

Ordem dos Advogados.



Atividades Programaticas do Conselho Geral

As atividades programaticas do Conselho Geral para 2026 refletem o compromisso da
Ordem dos Advogados com a valorizacdo institucional da advocacia, a projecdo
publica da profissdo e a promocdo da coesdo interna da classe.

As verbas inscritas destinam-se O concretizacdo de iniciativas que reforcam a
visibilidade e o papel social da Ordem, assegurando a participacdo ativa dos seus

orgdos, delegacodes e membros em momentos de especial relev@ncia institucional.

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2026
Convengéo Outras
- Dia do Bastonato 100| Abertura Ano Outros
DESCRICAO Centenario das i . conferéncias total
Advogado Fronteiras Judicial eventos
Delegacées e debates
DESPESAS CORRENTES

Servicos especializados 68 000,00 443 729,00 33 598,07 26 000,00 4 650,00 12 500,00 10 000,00| 598 477,07
Trabalhos especializados 65 000,00 433 729,00 30 598,07 26 000,00 4 650,00 12 500,00 10 000,00 582 477,07
Honorarios (com IVA incluido) 3 000,00 10 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 000,00
Materiais 10 100,00 12 877,61 1 347,34 0,00 200,00 0,00 0,00 24 524,95
Material de escritorio 100,00 0,00 1247,34 0,00 0,00 0,00 0,00 1347,34
Artigos para oferta 7 500,00 10 877,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 377,61
Ornamentacao e decoragcao 2 500,00 2 000,00 100,00 0,00 200,00 0,00 0,00 4 800,00
Deslocagdes, estadas e transportes 17 000,00 22 000,00 4 115,21 10 000,00 600,00 0,00 0,00 53 715,21
Deslocagbes e estadas de pessoal 2 000,00 2 000,00 1 759,66 0,00 0,00 0,00 0,00 5 759,66
UESIUTACUES € €StaudsImEmorus Urgaus
OA 15 000,00 18 000,00 2 355,55 10 000,00 600,00 0,00 0,00 45 955,55
pDEsSl0CaCoes © ©5tadauds ae oulras

i 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
entidades
Servicos diversos 1 800,00 36 502,27 28 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 70 302,27
Aluguer de espagos 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00
Aluguer de equipamento + Viatura 1 800,00 16 000,00 8 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 26 800,00
Comunicagao 0,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
Aguas, cafés e outros 0,00 502,27 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 2 502,27
DESPESAS CORRENTES TOTAIS 96 900,00 515 108,88 67 060,62 40 000,00 5 450,00( 12 500,00 10 000,00{ 747 019,50
Patrocinios e Inscrcoes em Eventos 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00
RECEITAS CORRENTES TOTAIS 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00
SALDO FINAL 71 900,00, 515 108,88 67 060,62 40 000,00 5 450,00/ 12 500,00 10 000,00/ 722 019,50

Quadro 14_1 - Atividades Programaticas do Conselho Geral



Atividades do Conselho Geral

Descricao 2026 2025

Dia do Advogado 71900,00 €, 65 150,00 €,

Centenario 515 108,88 € 0,00 €
XIV Convencao das Delegacoes 67 060,62 €, 0,00 €
Eleicoes 0,00 € 198 800,00 €

5 450,00 €, 5 450,00 €;
12'500,00 € 20 000,00 €,
10 000,00 € 10 000,00 €,

722 019,50 € 299 400,00 €

Abertura Ano Judicial

Outros eventos

Outras conferéncias e debates
Total

T
|
T
|
T
|
T
I
Bastonato 100 Fronteiras : 40 000,00 €, 0,00 €
T
I
T
I
T
I
T
I

Quadro 14_2 - Atividades Programdticas do Conselho Geral

Entre as iniciativas previstas, destacam-se o Dia do Advogado, principal evento
anual de celebracdo da profissdo; as Comemoragcoes do Centendrio da Ordem
dos Advogados, cuja Comissdo Organizadora € presidida pelo Dr. José Antdnio
Barreiros, e que terdo expressdo nacional e internacional, através de um vasto
conjunto de acdes que ultrapassam a tradicional Sessdo Solene de 12 de junho,
envolvendo os Conselhos Regionais e refletindo o legado histérico da advocacia
na defesa do Estado de Direito; e a Convencdo das Delegacdes, destinada a
reforcar a articulacdo entre os érgdos centrais e as estruturas descentralizadas da
Ordem.

Integram ainda este conjunto o programa “Bastonato 100 Fronteiras”, direcionado
para o reforco da proximidade as Delegacdes e aos Advogados em todo o
territério, a Abertura Solene do Ano Judicial, e outros eventos, conferéncias e

debates de dmbito institucional e tematico.

A dotacdo global afeta a estas atividades ascende a 747 019,50 €, destacando-se
a componente de servicos e frabalhos especializados, necessdria a producdo e
organizacdo dos eventos, bem como ds deslocacdes e suportes logisticos

indispensaveis d sua realizacdo.



O orcamento inclui ainda receitas estimadas de 25 000,00 €, decorrentes de
patrocinios e inscricdes em eventos, que contribuem para o equilibrio financeiro da

rubrica.

Estas iniciativas consolidam a projecdo publica da Ordem dos Advogados,
reforcam o sentido de pertenca a classe e promovem a valorizacdo da advocacia

como pilar essencial da justica e da democracia.

Comissoes e Institutos

As Comissdes e Institutos da Ordem dos Advogados assumem um papel essencial no
apoio técnico e consultivo ao Conselho Geral, contribuindo para a concretizacdo das
politicas e objetivos estratégicos da instituicdo. Estas estruturas promovem o estudo, a
reflexdo e a formulacdo de propostas sobre matérias de relevéncia juridica, ética e
profissional, reforcando a intervencdo da Ordem na defesa dos direitos, garantias e

prerrogativas da advocacia.

O quadro abaixo apresenta a distribuicdo das dotacdes orcamentais para 2026, em
comparacdo com o exercicio anterior, refletindo o reforco da atividade de vdarias
comissoes temdticas e institutos especializados.

A dotacdo global prevista € de 136 774,38 €, superior O de 2025 (122 058,00 €), o que
traduz o aumento da atividade programdtica e o alargamento das dreas de

intervencdo.



Comissoes e Institutos

Descricao 2026 2025

Comissao dos Direitos Humanos da Ordem dos Advogados 16 302,50 16 302,50
Comissao de Defesa dos Actos Proprios de Advocacia 21 860,00 3 450,00
Comissao Nacional de Avaliacao 0,00 20 735,50
Comissao Nacional de Estagio e Formacao 28 561,88 10 870,00
Comissao dos Direitos das Prerrogativas da Advocacia 5 350,00 5 350,00
Comissao de Legislacao n/a 1 000,00
Comissao ADVOGADO 360 3 650,00 n/a
Comissao Contra o Isolamento da Advocacia 3 650,00 n/a
Comissao pela Inclusao Social 3 650,00 n/a
Comissao Saude Mental 3 650,00 n/a
Comissao de Dignificacao dos DPA 3 650,00 n/a
Instituto de Acesso ao Direito e Tribunais 16 200,00 16 200,00
Instituto das Modalidades de Exercicio da Advocacia n/a 1 950,00
Instituto dos Advogados em Pratica Individual 6 150,00 n/a
Instituo de Apoio aos Jovens Advogados 6 150,00 6 850,00
Instituto das Tecnologias da Justica, Comunicacao e Inovacao 3 650,00 6 250,00
Relacdes internacionais 14 300,00 33 100,00

Total 136 774,38| 122 058,00

Quadro 15 - Or¢amentos Comissoes e Institutos

A variacdo positiva decorre, sobretudo, do reforco das dotacdes para a Comissdo
Nacional de Estdgio e Formacdo e para a Comissdo de Defesa dos Actos Proprios de
Advocacia, refletindo a prioridade atribuida & formacdo e a valorizacdo profissional.

Regista-se igualmente o surgimento ou reativacdo de novas comissdes — como a
ADVOGADO 360, Contra o Isolamento da Advocacia, Saude Mental e Dignificacdo
dos DPA —, que reforcam o compromisso da Ordem com o apoio ¢ pratica profissional,

d saude mental e ao bem-estar dos advogados.



DESPESAS DE INVESTIMENTO

A rubrica Despesas de Investimento compreende os encargos com a aquisicdo,
renovacdo e modernizacdo de bens e equipamentos destinados a garantir o
funcionamento eficiente do Conselho Geral e dos servicos da Ordem dos Advogados.
As dotacodes previstas para 2026 refletem uma politica de investimento responsdvel e
seletiva, centrada na modernizacdo tecnoldgica e na consolidacdo das infraestruturas
existentes, em contraste com o exercicio de 2025, no qual se encontrava inscrita a

aquisicdo de novas instalacoes.

O atual Conselho Geral, ao adotar uma orientacdo distinta da anterior, nGo prevé a
aquisicdo de edificios ou novas construcdoes, opcdo que justifica a expressiva reducdo
do valor global desta rubrica.

Assim, o investimento em 2026 ascende a 526 185,00 €, face aos 3 876 831,00 € de 2025,

concentrando-se em dreas de elevado impacto operacional e tecnoldgico.

Descricdo | 2026 | 2025

Equipamento de informatica 134 685,00 103 320,00
Programas de informatica 369 000,005 117 711,00
Mobiliario 2 500,00 2 500,00
Equipamento diverso 2 000,00 2 000,00
Biblioteca 8 000,00 7 500,00
Grandes reparacoes 10 000,00 10 000,00
Edificios e outras Construcoes n/aé 3 400 000,00
Capiltal~e Jurosld,as. rendas + impostos e n/aé 233 800,00
comissoes - Edificio H

Capital e Juros das rendas n/a 0,00

Impostos e comissées - Edificio n/a 233 800,00
Total 526 185,00:3 876 831,00

Quadro 16 - Despesas de investimento

A dotacdo de 2026 concentra-se sobretudo em investimentos tecnoldgicos, incluindo
a substituicdo e atualizacdo de hardware, o upgrade do DataCenter e a
implementacdo de uma ferramenta de Inteligéncia Arfificial (IA) que permitira

melhorar a eficiéncia e a andlise de informacado.



Complementarmente, prevé-se a substituicdo pontual de mobilidrio e equipamento
diverso, pequenas grandes reparacdes e o reforco da biblioteca, assegurando a

atualizacdo de conteldos e recursos de apoio técnico-juridico.

Estes investimentos garantem a continuidade da transformacdo digital da Ordem dos
Advogados, reforcando a capacidade de resposta dos servicos e promovendo uma

gestdo moderna, sustentdvel e orientada para a eficiéncia.



Regras para Execu¢ao Or¢camental

De acordo com artigo 16° do Regulamento Financeiro as regras para a execucdo

orcamental sGo as seguintes:

1 — Asregras para a execucdo orcamental de despesas tém de ser conformes
com o circuito cronoldgico da despesa, nos termos definidos no artigo 33.° do
presente regulamento, relativo aos procedimentos para realizacdo de despesa.

2 — Todas as despesas, correntes ou de investimento, s6 podem ser realizadas se
estiverem orcamentadas e haja a garantia de que as mesmas tém cabimentacdo a
data da sua readlizacdo, ftendo este movimento de cabimentacdo de ser

devidamente registado na contabilidade orcamental.

3 — O processo de cabimento assegura que uma dotacdo orcamental reservada
para determinada despesa fique indisponivel para outra utilizacdo, salvo anulagdo

desse cabimento.

4 — Excetuam -se do disposto no nUmero anterior, o diferencial excedente entre o
valor cabimentado e o cativado, que, apds a cativacdo, voltam a estar disponiveis

para utilizacdo.

5 — Sempre que da andlise sistemdatica da execugcdo orcamental dos orcamentos
que integram o Orcamento da OA, os servicos financeiros dos respetivos érgdos
concluam que a previsdo orcamental das receitas ndo se ird realizar, deve proceder
-se a andlise das despesas ainda por realizar e avaliar a possibilidade de, na mesma
proporcdo da perda das receitas, identificar as despesas que possam ser ndo

realizadas, de modo a garantir o equilibrio orcamental.

6 — Nas circunsténcias referidas no nUmero anterior, as despesas selecionadas que
ndo serdo readlizadas serédo objeto de reserva para evitar a sua cabimentacdo em

despesas por lapso.



ORDEM DOS ADVOGADOS

CONSELHO GERAL

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2026

2024

Orcamento de 2025 atual -

Realizado em 2025

Variacao Projecto 2026/ Realizado 2024

Descrigao (inclui alteracdes (até Junho 2025) Projeto para 2026
Orcamento (1) Realizado orgamentais Valor %
DESPESAS CORRENTES

Servicos especializados 1219819,11' 1207 128,28 1397 874,46' 587 394,09: 2773013,26' 1565 884,98' 129,72%
Trabalhos especializados 965 971,08 | 958 452,54 | 1152 839,02, 528 115,64 1 2110320,23 1 1151 867,691 120,18%
Divulgacao institucional e obrigatoria 16 792,00 ! 16 789,36 | 43761,42 7 544,28 | 245 700,00 ! 228910,64!  1363,43%
Vigilancia e seguranca 26 174,37 | 25 849,39 | 27 579,09 | 14 300,30 I 28 400,70 I 2 551,31 I 9,87%
Honorarios 72 206,70 | 72 206,70 | 74 400,00 | 9.947,00 | 244 841,50 | 172 634,80]  239,08%
Conservacio e reparacio - contratos de assisténcia técnica 15 313,27 i 15 312,37 i 20 698,86 i 1 152,49 i 52 604,10 i 37 291 ,73i 243,54%
Conservacio e reparacéo - servicos de manutencao 47 111,69 i 43 128,15 i 17 846,07 i 3 562,76 i 15 546,72 i -27 581 ,43i -63,95%
Servicos bancarios 71500,00 « 6 969,63 1 7 500,00 3 766,88 1 7 600,00 630,371 9,04%
Encargos com cobranga de quotas 68 750,00 | 68 420,14 | 53 250,00 | 19.004,74 | 68 000,00 | 420,14 -0,61%
Materiais 81523,60 | 68 639,05 | 81511,921 5723592 82 545,41 | 13906,36]  20,26%
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 2 093,25 | 2 093,25 | 1393,25 | 1205,27 | 3230,00 | 1136,75]  54,31%
Livros e documentacao técnica 250,00 | 75,52 | 250,00 | 34,00 | 250,00 | 174,48]  231,04%
Material de escritério e consumiveis de informatica 24 187,40 i 19 839,66 i 22 916,98 i 15 761,40 i 27 361,24 i 7 521 ,58i 37,91%
Artigos para oferta 34220,97 1 26 781,92 1 31887,96 ! 29 364,14 23 977,61 1 2804311 -10,47%
Ornamentacéo e decoracio 2 308,46 | 1385,18 | 4 455,50 | 4095,47 | 6 500,00 | 5114,82)  369,25%
Material de limpeza e higiene 18 463,52 | 18 463,52 | 20 608,23 | 6775,64 | 21226,56 | 2763,04]  14,96%
Energia e fluidos 36 335,59 | 31 776,03 | 27 150,00]| 16 892,14 | 35 800,00 | 4023,97| 12,66%
Eletricidade 28 166,95 | 24 677,91 | 20 000,00 | 12 219,13 | 26 500,00 | 1 822,09i 7,38%
Combustiveis 3168,64 | 3153,69 | 3650,00 | 2473,72 | 5 000,00 | 1.846,31 | 58,54%
Agua 5 000,00 ! 394,43 1 3500,00 ! 2199,29 4300,00 ! 355,570 9,01%
Deslocagaes, estadas e transportes 254 598,34, 217 399,45 , 287 607,81, 112 666,74, 329 159,85 , 111760,40,  51,41%
Deslocacbes e estadas de pessoal 18 635,83 | 18 115,59 | 28.600,85 | 14 589,18 | 13714,66 | 440093 -24,29%
Deslocagdes e estadas de membros de 6rgaos da OA 169 201,17 | 142 861,69 | 194 840,30 | 83 424,50 | 216 688,31 | 73 826,62  51,68%
Deslacac@es e estadas de outras entidades 46519,49 | 46.519,46 | 43 969,94 | 6256,92 | 71886,88 | 25367,42)  54,53%
Transporte de mercadorias e outros materiais 390,40 | 390,40 | 700,65 | 700,65 | 1 000,00 | 609,60i 156,15%
Portagens e estacionamentos 1 356,90 i 1 356,90 i 1 250,00 i 950,55 i 2 000,00 i 643,10i 47,39%
Refeicdes conveniéncia de servico-membros de 6rgaos da OA 14 306,73 i 8 155,41 i 13 496,07 i 6 744,94 i 11 810,00 i 3 654,59i 44,81%
Refeicdes com entidades terceiras 4187,82 | 0,00 | 4750,00 | 0,00 | 12.060,00 | 12.060,00[  #DIV/0!




PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2026

2024

Orcamento de 2025 atual -

Realizado em 2025

Variacao Projecto 2026/ Realizado 2024

Descrigao (inclui alteracdes (até Junho 2025) Projeto para 2026
Orcamento (1) Realizado orgamentais Valor %

Servigos diversos 1921 704,18 : 1 895 429,17 : 1916 453,19: 1 335 827,54 ! 1 686 656,94 ! -208 772,23!  #DIV/0!
Rendas e alugueres de instalacdes 92 590,79 , 92 587,90 | 96 262,08 | 48738,80 | 100 007,72 | 7419,82,  8,01%
Parques de estacionamento 13 633,20 | 12 823,60 | 13 924,75 | 11313,30 | 13 689,70 | 866,101 6,75%
Aluguer de espacos para eventos 6 715,00 | 6 715,00 | 464,00 | 464,00 | 40 000,00 | 33285,001  495,68%
Aluguer de equipamento + Viatura 23 696,67 | 22 018,66 | 25162,25 | 7082,08 | 50 418,60 | 28399,94|  128,98%
Comunicagao 125 143,33 | 111 604,87 | 120 418,22 | 48310,62 | 128 668,33 | 17.063,46;  15,29%
Seguros 11591416,90 1589 431,78 1159 479,00 1181510,10, 127993418 309 497,60, 19,47
Contencioso e notariado 500,00 0,00 : 500,00 0,00 ! 500,00 ' 500,00: #DIV/0!
Despesas de representacao 1332,20 ! 149,45 ! 2 622,18 ! 2 622,18 ! 3 000,00 ! 2 850,55! 1907,36%
Limpeza, higiene e conforto 49 064,93 | 47 502,69 | 47 672,29 | 28 315,72 | 55 287,64 | 7 784,95! 16,39%
Aguas, cafés e outros 14 679,75 | 10 372,66 | 11 848,42 | 6 947,74 | 14150,77 | 3778,11|  36,42%
Outros 2931,41 | 2222,56 | 1100,00 | 523,00 | 1000,00 | -1222,56  -55,01%
Subtotal 3513 980,82 | 3420371,98, 3710597,38] 2110016,43 | 4907 175,46 | 1486 803,48, 43,47%
IDota(;ées extraordinarias concedidas a outros 6rgaos OA 329 265,56 : 329 265,56 : 0,00 : 0,00 : 0,00 : -329 265,56: -100,00%
Despesas com pessoal 2757 670,00 | 2538 129,68 | 2893352,821  1466407,89 | 2854 446,06 | 316 316,38]  12,46%
Remunerag&o e encargos de érgdos sociais 157 441,90 | 157 441,90 | 295 841,24 | 147 666,56 | 55 995,57 | -101 446,33| -64,43%
Ordenados e salarios 113 020,80 | 113 020,80 | 111 673,78 | 107 417,11 | 0,00 | -113020,80 -100,00%
Subsidio de férias 7 718,69 i 7 718,69 i 10 659,33 i 10 659,33 i 0,00 i -7 718,69i -100,00%
Subsidio de natal 7994,50 ! 7994,50 ! 7261,89 ! 2664,83 ! 0,00 7994,50'  -100,00%
Encargos sobre remuneracdes 28 707,91 28 707,91 | 53 638,24 | 26 925,29, 9 448,96 | 19258,95,  -67,09%
Senhas de Presenca 0,00 | 0,00 ! 112 608,00 | 0,00 ! 46 546,61 | 46546,61  #DIV/0!
Remuneragées do pessoal e beneficios 2096 795,44 | 1 906 036,30 | 2 078 358,73 ! 1028 273,11 ! 2 231 418,74 ! 325 382,44! 17,07%
Ordenados e saldrios 1 365 240,00 | 1222 213,54 | 1344 594,46 | 641 972,00 | 1461797,88 | 239584,34]  19,60%
Subsidio de férias 133 626,00 | 129 053,24 | 133 847,82 | 126 170,77 | 142 446,20 | 13 392,%i 10,38%
Subsidio de natal 133 626,00 126 164,01 | 132671,99 8665,10, 142 446,20 1628219, 12,91%
Prémio de Produtividade 6 500,00 1 6 500,00 ! 2400,00 1 2 400,00 1 0,00 ! -6500,001  -100,00%
Diuturnidades 54 900,00 | 51275,51 | 53 613,00 | 26 263,83 | 61 915,80 | 10 640,29'  20,75%
Isencao de horario de trabalho 179 004,00 | 165 829,51 | 183 919,28 | 88 862,65 | 182 230,75 | 16 401 ,24! 9,89%
Trabalho suplementar 36 387,19 | 36 387,19 | 37 432,83 | 37 461,95 | 35 000,00 | 1387,19]  -3,81%
Subsidio de refeicdo 149 201,75 | 134 484,27 | 147 026,84 | 75 806,40 | 160 820,00 | 26335,73]  19,58%
Subsidio de transporte 9 596,00 i 8 966,00 i 8 988,00 i 4.494,00 i 8 988,00 i zz,ooi 0,25%




2024

Orcamento de 2025 atual -

Realizado em 2025

Variacao Projecto 2026/ Realizado 2024

Descricao (inclui alteracdes (até Junho 2025) Projeto para 2026
Orcamento (1) Realizado orcamentais Valor %
Abonos para falhas 4527,60 : 4218,95 : 4324,20 : 2 864,46 : 5 051,52 ! 832,57'  19,73%
Beneficios pos-emprego (complemento de reforma) 726,00 : 726,00 : 726,00 : 726,00 : 726,00 : 0,00: 0,00%
Indemnizacdes e compensacdes cessacio de contratos 0,00 ! 0,00 ! 288,51 | 288,51 | 0,00 ! 0,000  #DIV/0!
Comparticipacéo de encargos profissionais obrigatérios 23 460,90 | 20 218,08 | 28 525,80 | 12 660,44 | 29 996,40 | 9778,32]  48,36%
Encargos sobre remuneracdes 423690,93 | 399 800,91 | 422 774,40 | 212999,68 | 453776,62 | 5397571 13,50%
Fundo de Garantia de Compensacéo do Trabalho 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00i #DIV/0!
Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais 17 399,80 I 14 053,64 I 15 592,72 I 15 592,72 I 14 935,12 I 881 ,48i 6,27%
Seguro de saide grupo 48 867,83 1 48722,04 1 55 708,52 55 708,52 1 65 520,00 » 16797,961  34,48%
Medicina, higiene e seguranca 2800,00 2124,24) 2800,00 ! 2096,20 ! 2800,00 ! 675,76!  31,81%
Formacao profissional 9 446,45 | 8 723,00 | 14 277,30 | 3726,14 | 20 000,00 | 11 277,00! 129,28%
Gastos de confraternizacio com pessoal 0,00 | 0,00 | 5 000,00 | 0,00 | 7 000,00 | 7 000,00] #DIV/0!
RefeicBes por conveniéncia de servico 0,00 | 0,00 | 1.000,00 | 0,00 | 1.000,00 | 1 ooo,ooi #DIV/0!
Outras despesas com pessoal 1227,65 i 1227,65 i 1 999,91 i 344,96 i 2 000,00 i 772,35i 62,91%
Fardamento de pessoal 716,40 : 716,40 : 500,00 : 0,00 ' 500,00 ' -216,40: -30,21%
Preventivo 511,25 | 511,25 | 1499,91 ! 344,96 | 1500,00 | 988,75,  193,40%
i | i i i i
Outras despesas 251 474,35 | 233 962,88 | 223 949,98 | 128 911,25 | 248 863,90 | 14901,02|  6,37%
Impostos 35 000,00 | 25 628,45 | 35 000,00 | 72,26 | 35 000,00 | 9371,55|  36,57%
Donativos 0,00 0,00 3.000,00 0,00 5 000,00 | 5000,00;  #DIV/O!
Quotizacdes 81 074,41 I 77 180,91 I 85 569,34 I 78 029,44 I 86 963,90 I 9 782,99i 12,68%
Ofertas e amostras de inventarios 1 000,00 . 0,00 « 1 000,00 . 0,00 « 1 000,00 ! 1 000,00: #DIV/0!
Inscricéio em eventos 8 019,06 | 8019,06 | 11 540,00 | 3475,01 | 11.500,00 ! 3480,941  43,41%
Juros suportados, custas e coimas 82 118,78 | 81 425,18 | 50 115,00 | 31 184,16 | 50 000,00 | -31 425,18! -38,59%
| Despesas de financiamento 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 | 0,00 | 0,00] #DIV/0!
Reembolso de quotas a advogadas parturientes 35 000,00 | 34749,20 | 30 000,00 | 15 509,85 | 30 000,00 | -4 749,20i -13,67%
Outros 0,00 ! 0,00 ! 0,09 ! 0,25 ! 0,00 ! o,ooi #DIV/0!
Compras (artigos destinados a venda) 9 262,10 ! 6 960,08 ' 7 725,55 ' 640,28 ! 29 400,00 ! 22 439,92: 322,41%
DESPESAS CORRENTES TOTAIS 6852390,73 | 6 521730,10 | 6 827 900,18 | 370533557 | 8010 485,41 | 1488 755,31,  22,83%




PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2026

2024

Orcamento de 2025 atual -

Realizado em 2025

Variacao Projecto 2026/ Realizado 2024

Descrigao (inclui alteracdes (até Junho 2025) Projeto para 2026
Orcamento (1) Realizado orgamentais Valor %
RECEITAS CORRENTES

Receitas Estatutarias 6833732,92: 5817 664,08 : 6 161266,18 1 481995590 : 6 228 467,00 : 6 083 571,471 #DIV/0!
Quotizagdes estatutarias (2) 6 554 429,36 | 5 672 768,55 | 6 070 206,64 | 4818 155,90 | 6 129 638,65 | 456 870,10 8,05%

Quotizacdes estatutdrias - ano corrente (2) 5968 376,92 | 5086 716,11 | 6070 206,64 | 4817 785,90 | 6129 638,65 | 612963865 120,50%

Quotizagbes estatutdrias - anos anteriores 586 052,44 | 586 052,44 | 0,00 | 370,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00%
Quotizacdes estatutarias - sociedades de advogados 188 593,18 i 54 294,50 i 0,00 i 0,00 i 0,00 i -54 294,50i -100,00%
Taxas de inscricdo de advogados 90 710,38 | 90 601,03 | 91 059,54 | 1 800,00 | 98 828,35 | 8 227,32i 9,08%
Provas de agregacéo 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00: #DIV/0!
Receitas do Estagio 0,00 ! 0,00 ! 0,00 | 0,00 ! 0,00 ! 0,000  #DIV/O!
Taxas de inscricao de advogados estagiarios 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00! #DIV/0!
Repeticbes e revisdes de testes e provas 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00] #DIV/0!
Outras receitas do Estagio 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00]  #DIV/0}
Laudos 101 700,00 | 101 700,00 | 80 000,00 | 45 853,32 | 80 000,00 | -21 7oo,ooi -21,34%
Receita da Procuradoria e das taxas de justica 275 000,00 : 268 821,48 : 275 000,00 : 155 235,72 : 268 000,00 : -821 ,48: -0,31%
Receita da formagéo continua 25 000,00 | 0,00, 25 000,00 | 0,00, 25 000,00 | 25 000,00, #DIV/O!
Formacéo continua 25 000,00 | 0,00 ! 25 000,00 | 0,00 ! 25 000,00 | 25000,001  #DIv/0!
Protocolos e parcerias 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00l  #DIV/0!
Subsidios 7 977,57 | 7 977,57 | 8 931,40 | 8 931,40 | 0,00 | -7977,57| -100,00%
Subsidios do Estado e outros entes piblicos 7977,57 | 7 977,57 | 8 931,40 | 8 931,40 | 0,00 | -7 977,57i -100,00%
Subsidios de outras entidades 0,00 : 0,00 : 0,00 : 0,00 : 0,00 : 0,00: #DIV/0!
Outras receitas 434 897,01 410 528,75 | 515 733,60 | 187 204,61 1 1930 203,41 | 1519 674,66, 370,17%
Cedéncia de espacos e servicos de logistica 98,40 ! 98,40 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! —98,40! -100,00%
Vendas de mercadorias e prestacdo de servicos 20 000,00 | 18 215,01 | 20 000,00 | 2 568,40 | 33 000,00 | 14 784,99! 81,17%
Servicos de apoio a advogados 120 000,00 i 97 416,73 i 120 000,00 | 51 868,91 | 110 000,00 | 12 583,27  12,92%
Juros obtidos e outros rendimentos financeiros 205 221,47 | 205 221,47 | 180 000,00 | 117 485,55 | 175 000,00 | -30 221 ,47i -14,73%
Publicidade 0,00 ! 0,00 ! 14 000,00 ! 14 000,00 ! 0,00 ! o,ooi #DIV/0!
Patrocinios 11 070,00 « 11070,00 « 6 000,00 : 0,00 6 000,00 « -5070,001  -45,80%
Outros 78 507,14 | 78 507,14 | 1281,75 | 1281,75 ! 35 000,00 | -43507,14)  -55,42%
Saldos tesouraria anteriores 0,00 | 0,00 | 174 451,85 | 0,00 | 1571203,41 | 1571203,411  #DIv/01
RECEITAS CORRENTES TOTAIS 7 678 307,50 6 606 691,88 7 065 931,18 5217 180,95 8 531 670,41 1924 978,53 29,14%
EXCEDENTE GERADO 825 916,77 84 961,78 238 031,00 1511 845,38 521 185,00 436 223,22! 513,43%




2024 Variagéo Projecto 2026/ Realizado 2024
Descricao Orcaz:(;i(: g:et:izg.’g::ual - Real]'zado em 2025 Projeto para 2026
Orcamento (1) Realizado orcamentais (ate Junho 2023) Valor %
DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamento de informética 101 130,60 16 597,80 103 320,00 472417 134 685,00 118 087,205 711,46%
Programas de informatica 80 016,51, 0,00 | 117 711,00 | 0,00 | 369 000,00 | 369 000,00,  #DIV/0!
Mobiliario 2100,90 | 617,40 | 2500,00 | 700,98 | 2 500,00 | 1882,601  304,92%
Equipamento diverso 7 382,05 | 7 382,05 | 2 000,00 | 0,00 | 2 000,00 | -5 382,05! -72,91%
Sistema de vigilancia 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 #DIV/0!
Rede estruturada 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 #DIV/0!
Biblioteca 7 500,00 i 4789,92 i 7 500,00 i 1231,11 i 8 000,00 i 3 210,08i 67,02%
Grandes reparacdes 10.000,00, 0,00, 10000,00 0,00/ 10000,00 10000,00,  #DIV/0!
Edificios e outras Construcées 3 400 000,00 ! 0,00 ! 3160 000,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00: #DIV/0!
Impostos e comissdes - Edifiicio 443 868,70 | 0,00 ! 473 800,00 | 0,00 ! 0,00 | 0,00,  #DIV/0!
FCT - Fundo Compensacio do Trabalho (3) 0,00 | 0,00 | 0,00 ! 0,00 | 0,00 | 0,00 #DIv/01
DESPESAS DE INVESTIMENTO TOTAIS 4 051 998,76 29 387,17 | 3876 831,00 6 656,26 526 185,00 496 797,83 1690,53%
RECEITAS DE INVESTIMENTO

Rendimentos aplicacdes financeiras 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00,  #DIV/0!
FCT - Fundo Compensacéo do Trabalho - Reembolso (3) 0,00 I 0,00 l 0,00 I 0,00 I 0,00 I o,ooi #DIV/0!
Alienacio Viatura 0,00, 0,00, 5 000,00 0,00, 5 000,00 | ool
Financiamento p/Iméveis 2 400 000,00 1 0,00 0,00 ! 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,001  #DIV/0!
Saldos tesouraria anteriores 826 081,99 | 0,00, 3633 800,00 , 0,00, 0,00, 0,00, #DIV/O!
RECEITAS DE INVESTIMENTO TOTAIS 3226 081,99 0,00 | 3638 800,00 0,00 5 000,00 5000,00(  #DIV/O!
SALDO FINAL 0,00 55 574,61 0,00/ 1505 189,12 0,00 -55 574,61 -100%




