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1. Objeto e Gmbito

A Ordem dos Advogados € a associacdo publica representativa dos
profissionais que, em conformidade com o Estatuto da Ordem dos
Advogados e demais disposicoes legais aplicdveis, exercem a

Advocacia.

A Ordem dos Advogados € uma pessoa coletiva de direito publico que,
no exercicio dos seus poderes publicos, desempenha as suas funcdes de
forma independente dos érgdos do Estado, sendo livre e autdbnoma na

sua atividade.

Constituem, entre outras, atribuicoes da Ordem dos Advogados,
defender o Estado de Direito e os direitos, liberdades e garantias dos
cidaddos e colaborar na Administracdo da Justica e assegurar o acesso

ao Direito nos termos da Constituicdo.

A presente Politica de Direitos Humanos encontra-se em conformidade
com os principios consagrados nos Tratados e normas internacionais, em
legislacdo nacional e nos compromissos definidos nos codigos e politicas
infernas da Ordem dos Advogados, aplicando-se a todos os érgdos e
respetivos servicos, bem como, no dmbito da relacdo com entidades

externas.

2. Referéncias Internas e Internacionais

2.1. Comissdo dos Direitos Humanos da Ordem dos Advogados

A Comissdo dos Direitos Humanos da Ordem dos Advogados
(CDHOA) é uma estrutura operacional de frabalho criada no

ambito do Conselho Geral da Ordem dos Advogados e



desenvolve a sua atividade especifica de defesa dos direitos

fundamentais da pessoa, das questdes sociais e do ambiente,

enquadrada na acdo geral da Ordem dos Advogados.

Compete d Comissco dos Direitos Humanos:

a)

b)

f)

g

Participar na atividade geral da Ordem dos Advogados;

Zelar pelo respeito dos direitos fundamentais dos
cidaddos, nos termos consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa e nas diversas convencoes

internacionais que versam sobre esta matéria;

Promover por todos os meios ao seu alcance os direitos,

liberdades e garantias da pessoq;

Colaborar afivamente com organizacdes civicas e

instifucionais congéneres, nacionais e intfernacionais;

Denunciar  situacdes  violadoras  dos  principios

universalmente aceites dos direitos humanos;

Emitir parecer sobre temas e questoes pelos quais seja

chamada a pronunciar-se;

Exercer a sua acdo por iniciativa propria, a pedido dos
orgdos competentes da Ordem dos Advogados ou

quando solicitada por um Advogado.

A composicdo e competéncias da Comissdo dos Direitos Humanos,

encontra-se definida em Regulamento, publicado no portal da Ordem
dos Advogados AQUI


https://portal.oa.pt/ordem/regras-profissionais/regulamentacao-aprovada-pela-oa/regulamento-da-comissao-dos-direitos-humanos-da-ordem-dos-advogados/

2.2. Cdbdigos Internos

A Politica de Direitos Humanos desenvolve e implementa os principios de
respeito pelos direitos humanos estabelecidos, designadamente, nas

seguintes politicas internas:

* Codigo de Conduta da Ordem dos Advogados, aprovado
em reunido plendria do Conselho Geral de 3 de marco de
2023;

* Plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infracdes
conexas aprovado em reunido plendria do Conselho Geral
de 6 de fevereiro de 2025.

2.3. Tratados, Convengoes e Iniciativas Internacionais

A Ordem dos Advogados compromete-se a ajustar a sua atividade com
as  recomendacoes, diretrizes e compromissos  acordados

internacionalmente, nomeadamente as seguintes:

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (Carta

Internacional dos Direitos Humanos);

e O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos;

e O Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais;

e A Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os

Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho;



e A Convencdo Internacional para a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo Racial;

e A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres;

e A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

e A Declaracdo sobre os Direitos das Pessoas Pertencentes a Minorias
Nacionais ou Etnicas, Religiosas e Linguisticas;

e A Direfiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de junho de 2019, relativa a conciliacdo entre a vida

profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores;

3. Principios Gerais

3.1. Direito a Vida, Liberdade e Seguranca

Honramos o direito & vida, liberdade e seguranca dos trabalhadores
adotando uma politica de respeito em relacdo d natureza e contexto

das relacoes e procedimentos no dmbito da atividade desenvolvida.

3.2. Proibigao do trabalho for¢ado e do trabalho infantil

Repudiamos todas as formas de trabalho forcado, infantil e trafico de
seres humanos, da exploracdo do trabalho migrante ou de qualquer
outra forma de escraviddo moderna, comprometendo-nos que todos os

frabalhadores exercem a sua atividade de forma livre e voluntdria.



3.3. Nao discriminagdo e proibigdo de assédio

A Ordem dos Advogados compromete-se a frabalhar em
conjunto para eliminar todas e quaisquer formas de violéncia
e assédio nos locais de trabalho, incluindo a violéncia e o
assédio com base no género, por forma a promover um
ambiente de trabalho sauddvel e seguro para todos.

Rejeitamos qualquer forma de discriminacdo, em razdo da
religido, classe social, nacionalidade, género, idade,
orientacdo sexual, associacdo sindical, afiliacdo politica ou
qualgquer outra forma de discriminacdo, garantindo a
igualdade de oportunidades e de fratamento no que se

refere a atividade profissional.

3.4. Condic¢oes de Trabalho

Promovemos condicoes de frabalho dignas, garantindo aos
trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e sauddvel,
uma remuneracdo justa e equitativa, o seu desenvolvimento
pessoal e formacdo continua, bem como, a privacidade dos
seus dados pessodais.

Fomentamos a conciliacdo da vida profissional e familiar
garantindo um equilibrio entre o frabalho e a vida pessoal de
todos os frabalhadores.

Garantimos o acesso a servicos de saude.



3.5. Comunidades

Respeitamos todas as comunidades onde estamos inseridos,
desenvolvendo a prossecucdo das nossas atribuicoes na defesa dos
direitos, liberdades e garantias dos cidaddos, promovendo uma cultura

juridica focada nas comunidades.

4. Monitorizagdo e Reporte

Comprometemo-nos em assegurar processos de gestdo do risco e
avaliacdo de efeitos negativos, reais ou potenciais, bem como na
prevencado e atuacdo sobre os mesmos. E se ainda assim ndo for possivel,
comprometemo-nos a assegurar a minimizacdo da sua extensdo e a

reparacdo dos efeitos negativos causados.

A Ordem dos Advogados disponibiliza um canal de dendncias externo como
um instrumento para a comunicacdo e reporte de infracdes ou de qualquer
ato contrdrio as disposicoes legais e/ou regulamentares para os efeitos do
disposto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

Canal de DenuUncias Externo em

https://oa.ulisesgrc.net/#/channels/oa/PT PT

O Canal de Denuncias Externo permite d Ordem dos Advogados receber

as DenUncias daqueles que com esta Associacdo PUblica Profissional


https://oa.ulisesgrc.net/#/channels/oa/PT_PT

mantenham relacdes profissionais, visando, assim, a melhoria do servico

a comunidade e a sua instituicdo, sendo dirigido:

a) a todos os tfrabalhadores da Ordem dos Advogados;

b) e a Denunciantes integrados nas categorias infra:

» O Denunciante ndo tenha acesso ao Canal Interno da Ordem

dos Advogados (que apenas permite denuncias por parte dos

trabalhadores), por se enquadrar numa das seguintes

categorias:

- Titulares de cargos na Ordem dos Advogados;

- Fomecedores, Subcontratantes e Subcontratados e
Prestadores de servicos a Ordem dos Advogados;

- Demais pessoas que estejam e atuem sob a sua direcdo e
fiscalizacdo;

- Titulares de relacdo profissional entretanto cessada ou que se
encontrem em processo de recrutamento;

- Pessoal voluntdrio.

» O Denunciante tenha motivos razodveis para crer gue a

infracdo ndo pode ser eficazmente conhecida ou resolvida a

nivel interno ou que existe risco de retaliacdo;

» O Denunciante tenha apresentado uma denuncia no canal de

dendncia interno sem que lhe tenham sido comunicadas as

medidas previstas e adotadas no prazo de 3 (trés) meses apds

arececdo da denudncia.



